1-TARGET

+ Vacinos de la zona -

- Habltantes de la provincla de Mendoza Core J”Q‘“
* Inversores Foco Etapa 1
« Turlstas -» foco turlsmo alternativo / ecoléglen -

+ Habltantes de la Argentina y el mundo - etapa 2

- Habltantes del mundo = etapa 3

2-ESCENARIO COMPETITIVO

a) Otras zonas de Mendoza

* Maipd | Buscar Integracidn con

» Luj4n de Cuyo la provincla de Mendoza
- Valle de Uco « No exclulr

- San Rafael - Nao aﬂredlr
« Gran Mendoza

b) Otras provinclas
productoras de Cuyo
« 5an Juan

+ Catamarca

+ La Rloja

3-INSIGHT

Fuerte tendencla global y local = "back to baslcs”

Frente al vértigo de la vida actual crecen la angustia y

el vaclo, por eso cada vez mds gente estd buscando
*volver al orlgen”.

« Mayor humanismo

« Contacto con la naturaleza - la tlerra

« El trabajo, el esfuarzo y la producelin

- Mds tranquilidad — “espiritu del pueblo”

« Recuperacldn y revalorzaclén de la historla y la tradiclin

- Revalorizacion del largo plazo - futuro (sustentabllidad /
acologla / cohesidn soclal)

- Vida més sana (flslco / psiquico / esplritual)

4-DIFERENCIAL ESTRATEGICO

lIna zona que cuenta con una ublcackin estratéglca

en el corredor Blocednico, que tlene alta productividad,
tanto por la riqueza de |a tlerra y su clima, como por la
cultura de trabajo y esfuerzo de su gente; donde se
preserva un estlio de vida humanizado y de fuerte
conexlan con la naturaleza.

9-ADN

“Valoramos lo esencial”

TIERRAS DEL ESTE

MENDOZA ARGENTINA
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5-BENEFICIOS RACIONALES Y EMOCIONALES

RACIONALES EMOCIONALES

- "Ublcacidn estratéglea ¢ « Respeto (familla, tlerra, tradiclones)
Infraestructura” - Valores

« Productividad - Autenticldad -» "Como en casa”

+ Naturaleza y ecologla - Sentido de pertenencla

- Estllo de vida tradiclonal - Calldad de vida
+ Historla « Fuerte conaxidn

con la tlerra

6-VALORES PROYECTABLES

- Amor por la tlerra

« Cultura del trabajo, el esfuerzo v la perseverancla

« Orgullo por la actividad agricola

- Produccldn que combina cantidad con calldad

« Ritmo de vida y sentimiento de pueblo, cultura local

- Ganuinidad, autenticidad, conflabllidad, calidez humana
- Respeto por las tradiclones y fos valores familiares

7-VALORES DESEABLES

1- Reconocimiento

- Calldad

« Mejor Imagen de la zona

« Saber mostrar todo lo que tenemos

+ Prestiglo

- Diferenclaclon positiva

« Produeclén con valor agregado

2- Integracion

« Acortar distanclas con el resto de Mendoza
« Artleulacidn de las actividades productivas
con las de senviclos

8-PERSONALIDAD Y TONO

PERSONALIDAD TONO
+ Slmple « Dlrecto

- Céllda - Simpla

« Conflable - Célido

- Trabaladora - Tonada y codigos locales

- Elepante - Sarlo paro Informal

+ Emotivo

« Transmite unlén a partlr de los valores

compartidos -» “nosotros somos asl y

estamos orgullosos de eso®




